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Calcular liquidaciones
Cálculo y detalle de liquidaciones de sueldo.
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Calcular liquidaciones
Con esta opción se puede realizar el cálculo de las liquidaciones de sueldo de los trabajadores de la
empresa.

Para calcular, primero seleccione el período para el que desea generar las liquidaciones, en formato
AAAAMM, ejemplo 202505.

Una vez escogido el período, seleccione la opción “buscar liquidaciones” y se mostrará el listado con
propuestas de liquidaciones en base a los datos ingresados anteriormente en la plataforma,
específicamente en el módulo de Recursos Humanos:

Ver liquidación de sueldo

Al hacer clic sobre la lupa, emerge una ventana con los datos de la liquidación de sueldo del
trabajador seleccionado, aquí se detallan los montos, porcentajes de asignaciones y descuentos,
tanto imponibles como no imponibles, previsión, salud, seguro de cesantía (SIS), seguro de accidentes
y finalmente un resumen.
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En esta ventana emergente podrá indicar principalmente:

Días trabajados.
Días con licencia.

Otros montos vendrán de manera automática según las configuraciones de empleados.
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Al final del recuadro de resumen de la liquidación se encuentran 3 opciones:
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Editar empleado: llevará a la ficha del trabajador con sus datos, para que sea editada la1.
información en caso que sea necesario previo a generar la liquidación de sueldo.
Eliminar liquidación: permite eliminar la liquidación del mes en el que se está trabajando2.
(solo si está guardada).
Guardar liquidación: permite guardar la liquidación del trabajador con los cambios realizados3.
en el formulario.

Al final del listado de las propuestas de liquidaciones encontrará la siguiente información extra:

Propuesta de asientos contables:
1° Devengamiento remuneraciones.
2° Reconocimiento aporte empleador.
3° Pago Previred.
4° Pago remuneraciones.

Distribución de sueldos (montos al haber).
Resumen remuneraciones.
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